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JU Polimski muzej Berane

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
44 . . = . Kratak opis
5 Postojece Preostali Vjer Pos PredloZene mjere za St A
Oblasti rizika Radna mjesta Osl_l:zc:zlm mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:!\)lg;na Rok at r(le:l?i:lr(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noca ice ) rizika us zacl)
mjere
1.1 Rukovodenje i direktor Donodenje Eti¢ki kodeks Donosenje 5 5 25 Razmotriti usvajanje direktor Kontinuirano T
upravljanje nezakonitih odluka pod procs:‘ldura} o diskrecionom
odluka eksternim odlucivanju
Izvjestaj o radu | uticajem,
jsauvpr:g:;lo Puna transparentnost u direktor Kontinuirano
Godisnji plan interesu zbog procedurar_ﬂa odluglvan!a u
rada nepostojanja pbla_stlr‘_r)a iz nadleznosti
jasnih propisa institucije
za korisc¢enje
diskrecionih
ovlaséenja
1.2 Rukovodenje i direktor Iskorid¢avanje | zakon o Nedovoljno 6 6 36 Edukacija zaposleniho ~ rukovodilac Kontinuirano T
upravljanje javne funkcije sprje¢avanju razvijen nivo mehan!;mlma pruavljlvanja institucije
ili sluzbenog korupcije svijesti i korupcije i drugih
polozaja nedovoljna nezakonitih radnji unutar
edukacija inStitUCije
zaposlenih za
prijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
institucije
1.3 Rukovodenje i direktor Nedozvoljeno | zakoni i Donodenje 6 6 36 Razmotriti usvajanje direktor Kontinuirano T
upravljanje lobiranje ili podzakonska odluka pod procc::‘.dura} o diskrecionom
Arheolog drugi nejavni akta eksternim odlucivanju Arheolog
uticaj uticajem,
jsauvpr:’g:;lo Puna transparentnost u direktor Kontinuirano
interesu zbog procedurama odlucivanja u
nepostojanja oblastima iz nadleZznosti
jasnih propisa institucije
za korisc¢enje
diskrecionih
ovlaséenja
1.4 Rukovodenije i direktor Naruéavanje Podjela radnih | Neobjavljivanje 5 5 25 Objaviti izvjestaj o radu kao i direktor Kontinuirano g
upravljanje principa zadataka izvjestaja o Sve vazne akte na internet Ly
Informaticar transparentnosti radu i drugih stranici ustanove. Informaticar
akata na
Neposredan internet stranici
razgovor ustanove
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1.5 Rukovodenje i direktor Neefikasno ili Pravilnik o Nepostojanje 5 5 25 Usvojiti procedure za direktor Kontinuirano T
upravljanje nekoordinisano | organizaciji i procedure za obavljanje svih .
rukovodilac upravljanje sistematizaciji | obavljanje svih radnih procesa, sa jasno rukovodilac pravne
pravne sluzbe radnih mjesta | radnih procesa, utvrdenim sistemom sluzbe
sa jasno odgovornosti i kontrole
utvrdenim svakog procesa.
sistemom
odgovornosti i
kontrole svakog
procesa.
1.6 Rukovodenje i menadzer Naru$avanje Pravilnici i Neobjavljivanje 4 4 16 | Objavitiplan integriteta na  menadzer 01.10.2026 T
upravljanje integriteta principa uputstva plana internet stranici ustanove.  integriteta
transparentnosti integriteta na .
internet stranici Informaticar
ustanove.
2.1 Kadrovska politika, svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje 4 5 20 Vrsiti redovnu kontrolu direktor Kontinuirano T
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih podzakonska poklona evidencije o primljenim
ponasanje zaposlenih poklona ili akta suprotno poklonima
druge odredbama
Egggévoljene Eti¢ki kodeks ssggggv%nju Donije.ti intgrno L:I.pUtStVO o] direktor Kontinuirano
korupcije vo.depju.ewdencue
Nepogtovanje prlmljenlh poklona
Neposredan zakonske zaposlenih
razgovor obaveze
evidentiranja
primljenih
poklona i
njihove
vrijednosti
2.2 Kadrovska politika, javni funkcioneri | Narugavanje Zakon o Neblagovremenc 4 4 16 Redovno dostavljati javni funkcioneri Kontinuirano T
eti¢no i profesionalno (imenovani i principa sprie¢avaniju i nepotpuno izvjestaje o imovinii (imenovani i
ponasanje zaposlenih zaposleni u transparentnosti | korupcije dostavljanje prihodima javnih funkcionera zaposleni u
instituciji) izvjestaja o instituciji)
imovini i
prihodima
javnih
funkcionera
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2.3 Kadrovska politika, direktor Nedozvoljeno Zakoni i Veliki i/ili 6 6 36 Objavv!leanJe svih odluka od  direktor Kontinuirano T
eti¢no i profesionalno lobiranje ili podzakonska nekontrolisan znacaja za rad, edukaciju,
ponasanje zaposlenih drugi nejavni akta prostor usavrsavanje i materijalni
uticaj donogenja status zlaposlle.nlh‘na i
diskrecionih oglasnoj ta,bll institucije
odluka prilikom zbog povecanja
donoZenja transparentnosti o .
prerasporednih varijabilnom dijelu za[ade i
rie¢enja, odluka drugih odluka od znacaja za
rad, edukaciju, usavrsavanje
i materijalni status
zaposlenih
Kontrolne sjednice savjeta predsjednik i Kontinuirano
¢lanovi Savjeta
2.4 Kadrovska politika, direktor Neprijavljivanje | Eti¢ki kodeks Nedovoljno 7 6 42 Edukacija zaposlenino ~ rukovodilac Kontinuirano T
eti¢no i profesionalno korupcije i razvijen nivo mehan!;mlma pruavlnvanja institucije
ponasanje zaposlenih menadzer drugih svijesti korupcije i drugih
integriteta nezakonitih Obuke i zaposlenih za _r1ez_akon_|t|h radnji unutar
radnji seminari prijavljivanje institucije
korupcije i
drugih e s v . -
nezakonitih Obezpued@ zaslt|tulzv'|zda§a direktor Kontinuirano
radnji unutar pd SVIh.9b|I.kaldISkrIn:]'InaC.IJe
institucije. i ogranicenja i uskracivanja
Neadekvatno
postupanje po
prijavama
2.5 Kadrovska politika, direktor Neefikasna i Interna akta Nedovoljni 5 5 25 Izvrsiti procjenu potrebnog  direktor Kontinuirano T
eti¢no i profesionalno neracionalna institucije kadrovski kadra za e_ﬁkasno .
ponasanje zaposlenih ¢lanovi upravnog | kadrovska kapaciteti u sprovodenje poslova iz
odbora politika odredenim nadleznosti institucije
organizacionim
Jedinicama Popuniti upraznjena radna direktor Kontinuirano
mjesta u skladu sa
Pravilnikom o sistematizaciji predsjednik i
i organizaciji radnih mjesta  ¢lanovi Savjeta
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2.6 Kadrovska politika, direktor Narusavanje Eti¢ki kodeks Ne postoje jasni 7 6 42 Pojasniti kriterijume _ direktor Kontinuirano T
eti¢no i profesionalno principa kriterijumi za vrednovanja rada zaposlenih
ponasanje zaposlenih transparentnosti objektivnu
ggjgerr;léil;/a:naj; Povecanje transparentnosti  direktor Kontinuirano
sluzbenika prilikom ocjenjivanja i
nagradivanja sluzbenika na
nacin sto ce se rezultati
ocjenjivanja i spisak
nagradenih sluzbenika javno
objavljivati na oglasnoj tabli.
2.7 Kadrovska politika, direktor Sukob interesa | Zakoni i Moguénost 7 7 Donijeti interno uputstvo za  direktor Kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno podzakonska nastanka kontrolu i evidenciju )
ponasanje zaposlenih akta sukoba interesa postojanja sukoba interesa i
prilikom per_lodlcr)a kontrola zahtjeva
donoéenja Za lzuzece
Eticki kodeks odluka i
sprovodenja
zakonskih
procedura
2.8 Kadrovska politika, direktor Nedovoljna Statut Nedovoljna 6 5 Usvojiti strategiju direktor Kontinuirano T
eti¢no i profesionalno struénost stru¢nost upravljanja i razvoja kadrova.
ponasanje zaposlenih svi zaposleni kadrova kadrova
Pravilnik o - . o
organizaciji i Vrsiti redovr_me obukt_a . direktor Kontinuirano
sistematizaciji kadrova u vidu seminara i
radnih mjesta drugih vidova stru¢ne svi zaposleni
edukacije.
3.1 Planiranje i upravljanje | direktor Neadekvatno Godiénji plan Neadekvatno 4 4 16 | Osigurati ucesce svih direktor Kontinuirano T
finansijama planiranje i rada planiranje relevantnih subjekata i
izvréavanje budseta jedinica prilikom planiranja
budZeta budzeta
3.2 Planiranje i upravljanje | rukovodilac Neadekvatno Edukacija Neadekvatno 5 4 20 Pohadati relevantne obuke i - rukovodilac Kontinuirano T
finansijama finansijske sluzbe | planiranje i planiranje i seminare na temu planiranja finansijske sluzbe
izvrsavanje izvrsavanje budzeta
budZeta budZeta
3.3 Planiranje i upravljanje [ sluzbenik za Neadekvatno Zakoni i Nedovoljna 4 Donijeti interno uputstvo o sluzbenik za javne  Kontinuirano T
finansijama javne nabavke sprovodenje podzakonska transparentnost pracenju sprovodenja nabavke
postupaka akta javnih nabavki ugovora o javnim
javnih nabavki nabavkama
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4.1 Cuvanje i bezbjednost rukovodilac IT Curenje Eti¢ki kodeks Nedovoljna IT Obuciti zaposlene o rukovodilac IT Kontinuirano T
podataka i dokumenata sluzbe informacija bezbjednost bezbjednom rukovanju sluzbe
podataka poda.C|ma u elfaktronskOJ
formi rukovodilac
Obezbijediti kontinuirani rukovodilac IT Kontinuirano
stru¢ni nadzor nad podacima sluzbe
4.2 Cuvanje i bezbjednost rukovodilac Odavanje Zakoni i Nedovoljna DonlJve.t! odluke ko'Jlma cese ruk9vodllac pravne Kontinuirano had
podataka i dokumenata pravne sluzbe tajnih podataka | pravilnici zadtita oznaciti stepen tajnosti sluzbe
povijerljivih podataka
podataka zbog
neadekvatnih
mjera
administrativne
zastite tajnih
podataka
4.3 Cuvanje i bezbjednost direktor Odavanje Eti¢ki kodeks Nepostojanje 5 5 25 Utvrditi pravila postupanja  direktor Kontinuirano ad
podataka i dokumenata tajnih podataka utvrdjenih sa tajnim podacima )
rukovodilac pravila Fka)VOd'lac pravne
pravne sluzbe Neadekvatno Zakon o postupanja sa sluzbe
postupanje sa tajnosti tajnim
povjerljivim i podataka podacima

liénim podacima
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