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Na osnovu Cl. 144-160 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 74/19, 8/21,
59/21, 68/21), Elanova 36 i 37 Opésteg kolektivnog ugovora (,Sluzbeni list Crne Gore", br.
74/19,08/21,059/21,068/21,145/21) i ¢lana 15, stav 2, tacka 4 Statuta JU Polimski muzej

Berane, na sjednici odrzanoj dana 20.02.2024. godine, Savjet JU Polimski muzej
Berane donosi

PRAVILNIK
O ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH ZA POVREDU RADNIH OBAVEZA

| Osnovne odredbe

Clan 1.

Ovim Pravilnikom se u JU Polimski muzej Berane ( u daljem tekstu Polimski muzej),
blize ureduje odgovornost zaposlenih za povredu radne obaveze, utvrduju mjere za
povredu radnih obaveza, postupak utvrdivanja odgovornosti, rokovi zastarjelosti za
pokretanje i vodenje postupka, privremeno udaljenje zaposlenog (suspenzija), kao i
druga pitanja od znacaja za odgovornost zaposlenih i utvrdivanje disciplinske i materijaine
odgovornosti.

Clan 2.

Zaposleni je duzan da blagovremeno i odgovorno izvrSava radne obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti, kao i da €uva cjelokupan
inventar i imovinu Polimskog muzeja.

Il Odgovornost za povrede radnih obaveza

Clan 3.

Stupanjem na rad zaposleni preuzima sve obaveze i odgovornosti na radu i u vezi sa
radom utvrdene zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast kulture i unutrasnjim propisima Polimskog muzeja.

Krivicna odgovornost ne isklju¢uje odgovornost zaposlenog za izvrsavanije radnih
obaveza ako taradnja predstavija povredu radne obaveze.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrSenja bila
utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 4.



Zaposleni koji sa umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu fii se ne pridrzava odiuke koju
je donio poslodavac, odgovora je za uinjenu povredu radne obaveze u skiadu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

il Povrede radnih obaveza

Clan 5.

Povrede radnih obaveza mogu biti lakse i teze.

Povreda radne obaveze mozZe da nastane ¢injenjem ili necinjenjem zaposlenog..
Povrede radnih obaveza utvrduje se zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 6.
LakSe povrede radne obaveze su:

1) nepoStovanje radnog vremena,;

2) neuredno ili nesavjesno &uvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter
povijerljivosti;

3) neopravdano izostajanje sa posia dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u
toku Sest mjeseci;

4) nepostupanje u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu;

5) druge povrede utvrdene granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod
poslodavca, odnosno ugovorom o radu.

Clan 7.

Teze povrede radne obaveze su:

1) neizvréavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radne obaveze,
cdnosno ako zaposleni neopravdanc odbije da izvrSi obaveze predvidene ugovorom o
radu;

2) nepraviino raspolaganje povjerenim sredstvima,;

3) zloupotreba polozaja ili prekoradenje oviagéenja;

4) povreda radnih obaveza koja ima teze posljedice za poslodavca;

5) psihitko zlostavljanje ili poniZzavanje drugog zaposienog, sa ciljem ugroZavanja
njegovog ugleda, lidnog dostojanstva i integriteta (mabing);

8) ako se nesavjesno odnosi prema imovini poslodavca ili je pri€inic materijalnu stetu
vedéih razmjera utvrdenu aktom poslodavca; i

7) druge povrede utvrdene granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod
poslodavca, odnosno ugovorom o radu.

IV Mjere za povredu radnih obaveza

Clan 8.

7a lak$e povrede radnih obaveza zaposlenom se moze izredi jedna od
slededih mjera:



1) Opomena i
2) novéanakazna u visini do 20 % mjeseéne zarade zaposlenog ostvarene u
mjesecu u kome je odluka izreena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Za teze povrede radnih obaveza, zaposlenom se mozZe izreci jedna od sliedecih
mjera:

1) nov€ana kazna u visini ad 20% do 30% mijeseéne zarade zaposlenog
ostvarene u mjesecu u kome je odluka izre€ena u trajanju od jednog do &etiri
mjeseca;

2} uslovni prestanak radnog odnosa;

3) prestanak radnog odnosa.

Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog
odnosa ako zaposleni u priodu od Sest mjeseci od dana izrecene mjere uéini tezu
povredu radne obaveze.

V Postupak utvrdivanja odgovornosti

Clan 9.

Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze moZe da pokrene
direktor saznanjem da je u€injena povreda radne obaveze ili na osnovu inicijative koju
moZze da podnese svaki zaposieni.

Direktor je duZan da u roku od 15 dana od dana saznanja da je uéinjena povreda radne
obaveze, odnosno od prihvatanjla iniciative iz stava 1 ovog ¢lana, dostavi zaposlenom
pisano upozorenje o postojanju razloga za izricanje mjere za povredu radne obaveze.
Ako direktor odbije inicijativu iz stava 1 ovog ¢lana, duzan/na je da u roku od 15 dana
od dana njenog pednoSenja o tome obavijesti podnosioca inicijative uz navodenje
razloga za odbijanje inicijative.

Upozorenje iz stava 2 ovog ¢lana sadrzi: liéne podatke zaposienog, radno mjesio na
koje je rasporeden, opis i viemenski okvir povrede radne ocbaveze kao naznaku da ima pravo
da se usmeno izjasni o navodima i &injenicama koje ukazuju na povredu radne obaveze i kao
i naznaku da ima pravo da se usmeno izjasni o navodima i éinjenicama koje ukazuju
na povredu radne obaveze.

Zaposleni ima pravo da se o upozorenju iz stava 2 ovog €lana izjasni u roku od 15 dana
od dana dostavljanja upozorenija.

Ako se zaposleni ne izjasni o upozorenju u roku iz stava 5 ovog Clana, smatra se da

je saglasan sa navodima i Cinjenicama koje su sadrZzane u upozorenju.

Zaposleni ima pravo u roku od pet dana od dana dostavljanja upozorenja da zahtijeva

od direktora da se usmeno izjasni.

U slu&aju iz stava 7 ovog &lana direktor je duZzan da zaposienom obezbijedi moguénost
da se izjasni 0 navodima i &injenicama koje su sadrZane u upozoreniju iz stava 2 ovog
¢lana u roku od 15 dana od dana dostavljanja upozorenja.

U siudaju iz stava 8 ovog &lana, usmenom izjagnjenju na zahtjev zaposlenog moze da
prisustvuje ovlas¢eni predstavnik sindikata &iji je on €lan, kao i branilac zaposlenog.
Direktor moZe da ovlasti drugo lice za vodenje postupka iz stava @ ovog &lana.

O odrZanoj raspravi, vodi se zapisnik u koji se unose podaci o direktoru, odnosno
oviadéenom licu, mjestu i vremenu odrzavanja rasprave, zaposlenom protiv koga se vodi



postupak utvrdivanja odgovornosti, u¢esnicima rasprave, sadrzini zahtjeva za pokretanje
postupka, izjadnjenju zaposlenog o povredi radne obaveze, izjaSnjenju ovlaséenog
predstavnika sindikata, branioca zaposlenog, svjedoka i vjestaka i dokazima izvedenim u
toku postupka.

Zapisnik potpisuje direktor, odnosno ovlaséeno lice, zaposleni protiv koga se vodi
postupak, odnosno njegov branilac i zapisniCar.

Clan 10.

Rasprave u postupku je usmena.

Zaposleno mora biti omoguceno izjasnjenje u postupku.

Ako je zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski postupak uredno pozvan, a raziog
izostanka nije opravdao, rasprava se moZe odrzati i bez njegovog prisustva.

Ukoliko zaposieni zbog priviemene sprjedenosti za rad nije u moguénosti da
prisustvuje usmenoj raspravi, a nije angaZzovao zastupnika odnosno branioca, svoje
izja8njenje moZe dostaviti u pisanoj formi.

Ctan 11.

Rasprava se moZe odloZiti samo ako iz opravdanih razioga nisu prikuplieni relevantni
dokazi za raspravu ili ako je neophodno prisustvo svjedoka za tu raspravu.

Za slucaj odlaganja rasprave odredice se dan, £as, mjesto nove rasprave, ili ¢e se nova
rasprava zakazati naknadno, o €emu se u€esnici rasprave obavjestavaju neposredno
il naknadno, pozivom za raspravu.

Clan 12.

U postupku rasprave izvode se dokazi na osnovu kojih se utvrduju &injenice od kojih

zavisi odgovornost zaposlenog.

Ako je to neophodno, u toku postupka e se sprovesi uvidaj ili viestacenje radi
utvrdivanja okolnosti i &injenica u vezi sa povredom radne obaveze.

Direktor odnosno lice koje je ovladéeno za vodenje disciplinskog postupka, odiutuje
koje ¢e dokaze i kojim redom izvesti.

Direktor odnosno lice koje je oviaséeno lice za vodenje disciplinskog postupka, moze
odluditi da se izvedu i oni dokazi koji nisu predloZeni odnosno od kojih se odustalo.

VI Donosenje odluke
Clan 13.

Odluku o izreéenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi direktor. _
Odlukom iz stava 1 ovog &lana moZe da se obustavi postupak, zaposleni
ostobodi od odgovornosti ili oglasi odgovornim uz izricanje mjere za povredu radne

obaveze.
Direktor je duZan da donese odluku u roku od 15 dana od dana odrzane rasprave.

izuzetno, odluka iz stava 3 ovog élana moze da se donese u roku od 30 dana od



odrzavanja rasprave, ako je neophodno sprovesi uvidaj iili vieStaéenje radi utvrdivanja
okoinesti i Cinjenica u vezi sa povredom radne obaveze.

Odluka iz stava 1 ovog clana sadrZi: uvod izreku, obrazloZanje i pouku o
pravnom lijeku.

Odluka iz stava 1 je konatna.

Direktor je duZan da odluku iz stava 1 ovog &lana dostavi zaposlenom, odnosno
njegovom braniocu ako ga ima i ovladéenom predstavniku sindikata koji je udestvovao
u postupku, najkasnije u roku od ocsam dana od dana donosenja.

Obustavljanje postupka
Clan 14,

Postupak prema zaposlenom obustavija se ako:

1) Nastupi zastarjelost vodenja postupka;
2) Zaposlenom prestane radni odnos kod poslodavca po drugom osnovu:

3) Se utvrdi da pona$anje zaposlenog ne predstavlja povredu radne
obaveze;

4} Ne postoje dokazi da je zaposleni uginic povredu koja mu se stavija na teret;
5) Je povodom iste povrede radne obaveze ve¢ donijeta konaéna odluka.

lzricanje mjere
Clan 15.

Pri izricanju mjere zbog povrede radne cbaveze uzmaju se u obzr. teZina poyrede _i njer?e
polsedice, odgovomost zaoslenog, raniji rad | ponaSanje zaposlenog, 6injer;ic_:a da_ lie ranio vrsic
povrede radnih obaveza, kao i druge okolnosti koje mogu da uticu ma vrstu i visinu mjere za povrede
radne obaveze.

Osporavanje odluke

Clan 186.

Zaposleni koji smatra damu je povrijedeno pravo na osnovu qdlgke o] izreéeno;; mjeri za
povredu radne obaveze, prije pokretanja postupka pred padleznn‘p sud_orp, duzan je Qa
podnese prediog za mimo rjeSavanje spora pred Agenc:jom za mirno rjesavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rie$avanje sporova, u roku od 15 dana od
dostavljanja odiuke. ) _ )

Ako se radni spor ne rijesi pred organima iz stava 1 ovog €lana, zaposleni moze da
pokrene spar pred nadleznim sudom. . o
Pokretanje postupka iz st. 112 ovog ¢lana ne odlaZe izvrSenje odluke o izreCencj mjen za
povredu radne obaveze.

lzuzetno, protiv konaéne odiuke kojom je iredena mjera prestanak radnog odnosa, odnosno
uslovni prestanak radnog odnosa, zaposleni moze pokrenuti postupak i pred organima iz
stava 1 ovog ¢lana i pred sudom.



Vil Rokovi zastarjelosti za pokretanje i vodenje postupka

Clan 17.

Pokretanje postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza zastarijeva u roku od tri
mjeseca od dana saznanja za tu povredu i u€inioca.

Vodenje postupka za utvrdivanje povrede radnih obaveza zastarijeva protekom tri
mjeseca od dana pokretanja postupka za utvrdivanje radne obaveze.

Ako povreda radne obaveze sadrZi obiljeZje bi¢a kriviénog djela, pokretanje postupka
zastarijeva protekom Sest mjeseci od dana saznanja za povredu radne obaveze i
ucinioca, odnosno protekom roka zastarjelosti za to krivi¢no djelo.

Rok za izvrienje izre¢ene mjere i brisanje iz kaznene evidencije

Clan 18.

lzreCena mjera ne moze da se izvr$i ako je protekio 30 dana od dana kona¢nosti odluke
kojom je ona izre€ena a nije zapo&eto njeno izvréenje.

O izreCenim mjerama za povredu radnih obaveza vodi se evidencija kod poslodavea.
Ako zaposleni u roku od dvije godine od dana pravnosnaznosti odluke kojom je izreéena
nov¢ana kazna, opomena i uslovni prestanak radnog odnosa ne uéini povredu radne
obaveze, izre€ena mjera se brise iz evidencije.

Vil Privremeno udaljenje zaposlenog (suspenzija)

Fakultativno udaljenja

Clan 19.

Zaposleni moZe da bude privremeno udaljen/a sa rada u slucaju:

- ako postoje okolnosti koje ukazuju da je ucinio teZu povredu
radne obaveze; N

- ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak zbog krivicnog
djela u€injenog uradu ii u vezi sa radom.

Udaljenje iz stava 1 ovog &lana moze da traje najduze do okonéanja postupka za
utvrdivanje odgovornosti.

Obavezno udaljenje



Clan 20.

tzrgj%OSIGHi ¢e biti priviemeno udaljen sa rada od dana izricanja mjere pritvora dok pritvor

Riesenje o udaljenju
Clan 21.

Zapc_;sie_:ni se priviemenc udaljava sa rada obrazioenim riesenjem ¢ priviemenom
udaljenju.
Zaposleni moZe da se privremeno udalji sa rada i pisanim nalogom direktora, odnosno

drugog ovlagcenog lica na radu kod posiodavca, s tim da je di 7
o , a je direktor du
donese rjeSenje iz stava 1 ovog &lana. : zanina da

RjeSenje o priviemenom udaljenju iz stava 1 ovog élana, direktor donosi u roku od

tri dana od dana saznanja razloga za udalienje, odnosn aviiania rieseni
i ; : ' 0 dostavi
odredivanju pritvora. ienl tavijanja rjesenja o

Rjesenje o priviemenom udaljenju iz stava 1 ovog &lana, direkto donosi u roku od tri dana

S;:!hcfigga saznanja razloga za udaljenje, odnosno dostavljanja rjedenja o odredivanju

Ako se u sluaju iz stava 2 ovog &ana, riedenje re donese u roku od tri dana od dana
udaljenja sa rada, smatra se da nalog za udaljenje nije dat.

IX Naknada zarade i refundacija naknade zarade za vrijeme privremenog
Clan 22.

Za vrijeme priviemenog udaljenja sa rada zaposleni ima pravo na pakrladu zarade u \(isipi
jedne trecine, a ako izdrzava porodicu u visini jedne polovine mjesecne zarade koju je

ostvario u mjesecu prije priviemenog udaljenja. N o
Naknada zarade za vrijeme pritvora isplacuje se na teret organa koji je naredio pritvor.

Organ koji je donic rie$enje o pritvoru duzan je da o tome u roku od tri dana, obavijesti
poslodavca. N

Zahtjev za refundaciju, na ime visine nak
nalazi u pritvoru i doprinosa i poreza urac
koji je donio rieSenje o pritvoru.

knade zarade, za vrijeme za koje se zaposleni
unatih u tu zaradu podnosi posiodavac organu

Zaposlenom za vrijeme privremenog udalienja sa rada pr!pada razlika izmedu IZﬂOS:
naknade primljene na osnovu stava 1 ovog clana | punog iznosa zarade ostvarelne. ﬁ o
mjesec prije priviemenog udaljenja uvef’:anog za prosjecni porast zarada zaposlen!
poslodavca za vrijeme u kome mu je pripadala naknada i to:

je krivicni ' 7 ili ako je
1) ako je krivi¢ni postupak obustavljen pravnosnaznom odlukpm i i} _
prazmosrjlainom odlukom osloboden optuzbe ili je optuzba protiv njega odbijena, ali ne

zbog nenadleznosti; : o '
2)gako se oslobodi od odgovornosti ili se postupak za utvrdivanje povreda radnih

obaveza obustavi.



X Materijalna odgovornost

Naknada stete poslodavcu

Clan 23.

Zaposieni je odgovoran za Stetu koju je naraduili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom
nepaznjom prouzrokovao i nastupile su posljedice.

Ako stetu prouzrokuje viSe zaposlenih, svaki zaposleni je odgovoran za dio $tete koju
je prouzrokovao.

Ako za svakog zaposlenog iz stava 2 ovog &lana ne mozZe da se utvrdi dio $tete koju je
prouzrokovao, smatra se da su svi zaposleni podjednako odgovorni i §tetu
nadoknaduju u jednakim djelovima.

Ako je vise zaposlenih prouzrokovalo Stetu kriviénim djelom sa umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Postojanje $tete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je &tetu
prouzrokovao i kako se ona nadoknaduje utvrduje posebna komisija koju obrazuje
poslodavac, Ciji je jedan od &lanova predstavnik reprezentativhog sindikata kod tog
poslodavca.Ako se nakanda Stete ne utvrdi na ovaj natin, o $teti odilutuje nadiezni sud.

Naknada Stete zaposlenom

Clan 24.

AKko zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, posiodavac je duzan
da mu nadoknadi Stetu.

Postojanje Stete iz stava 1 ovog Clana i postojanje Stete prouzrokovane trecim licima,
njenu visinu, okoinosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i nacin
nadoknadivanja utvrduje posebna komisija koju obrazuje posiodavac, &iji je jedan od
tlanova predstavnik reprezentativhog sindikata kod tog poslodavea.

Ako se naknada $tete ne ostvari u skladu sa stavom 2 ovog &lana, o Steti odiuuje

nadlezni sud.

Naknada stete tre¢im licima

Clan 25.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepainj.om
prouzrokovao $tetu treéem licu, a koju je nadoknadio poslodavac, duZan je da
poslodaveu nadoknadi iznos isplacene §Stete.



Xl Zavr$ne odredbe

Clan 26.

Svi izrazi koji se u ovom Pravilniku upotrebljavaju u muskom rodu, podrazumijevaju iste u
Zenskom rodu.

Clan 27.

Zapoceti, a neokoncani disciplinski postupci, prije stupanja na snagu ovog pravilnika
okonCace se po propisima koje su vaZili u vrijeme pokretanja disciplinskog postupka.

Clan 28.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika vrée se na nadin i pa postupku za njegovo
donosenje.

Clan 29.

Na pitanja koja nijesu uredena ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe zakona, opétih akata i Kolektivnog ugovora.

Clan 30.

Stupanjem na snagu ovog Pravitnika prestaje primjena Pravilnika o disciplinskoj
odgovornosti zaposlenih JU Polimski muzej Berane br. 539 od 20.09.2019 godine.

Clan 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Polimskog muzeja.




